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Domiciliée à Saint-Pierre-du-Perray (91)

Électricité, courant fort (CFO)
et courant faible (CFA)

Gestion Technique Centralisée (GTC)

Gestion Technique du Bâtiment (GTB)

Supervision

au service de nos clients
et de la performance des sites 

d'énergies

45 ans

en électricité et automatisation 
composent notre équipe

70 spécialistes

c’est l’économie moyenne réalisée grâce à 
une installation optimisée par nos soins

22 %

→ conception, la réalisation, la mise en service et la 
maintenance des installations dans les domaines :

Depuis 1981

Double compétence
En

Automatismes
Et

Électricité
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Le spécialiste de l'automatisation des sites . 
de production et distribution d’énergie.
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Gamme S500
Gamme S4

Gamme
Détection 
Gaz Fixe

Gamme Citect
Gamme Intouch
Gamme Aveva

Gamme SSI
Gamme CJ
Gamme CQ

Gamme Dicon
Gamme Dtron
Gamme Imago

Gamme 
Supervision

Gamme S7
Gamme PCX
Supervision 

Desigo

Gamme Modicon
Gamme AS/RPC
Supervision EBO

Gamme 
Variateurs

Gamme Redy
Gamme Easy

Gamme SSI

Gamme Eclypse
Gamme 

Supervision

Gamme 
Détection Gaz

Gamme 
Supervision

Gamme 
PFC

Gammes 
DoGate  
AÏRON
CYLON

Gamme IQ
Gamme 

Supervision
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MOYENS DE COMMUNICATION

Pour optimiser notre organisation, l'ensemble du personnel C4E possède :

Un smartphone IOS
ou Android

Un PC portable pour l’encadrement 
et les programmeurs permettant la 

programmation des différents 
matériels mis en œuvre par C4E

Un compte Google Apps 
pour les Pro (gestion des 
mail, plannings, contacts 

partagés…)

Serveur avec synchronisation, Back Up NAS et Cloud pour les données

Chacun des collaborateurs (hors 
ouvriers) possède un PC portable.

Sauvegarde physique NAS

Accès à distance
ou local

Synchro

Cloud

Serveur

Véhicules d’intervention : 21 véhicules

L’ensemble du personnel C4E possède 
un véhicule de société :

• Pour le personnel de l’encadrement : 
il possède un véhicule de fonction ;

• Pour le personnel Technique 
exécutant : il possède un véhicule de 
service équipé pour tous types 
d’interventions.    

VÉHICULES
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OUTILLAGE

Matériel disponible ou remis aux salariés C4E :

« Ce matériel, comme 
l’ensemble des équipements de 
nos salariés, permet de garantir 
un travail en toute sécurité. »

Vêtements
de travail C4E

(pantalon, veste, sweat 
et t-shirt)

EPI nécessaires
(chaussures de sécurité, 

casque, lunettes)

Appareils de mesure 
(multimètres, mesure 
d’impédance de terre, 

contrôleur d’isolement, VAT)

Outillage 
électroportatif

 (perceuses, visseuses, 
disqueuse)

Dérouleurs
de câble

Outillage nécessaire
pour le travail qui leur

est confié de manière globale

Carnet d’attachement
et Feuille d’heures

à remplir sur Google Apps

Livret
Permis Feu
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RÉCEPTION ET STOCKAGE

à St Pierre du Perray (91). 

MOYENS LOGICIELS

Les calculs de 
dimensionnements

logiciel Lise BBS Slama.

Tous les plans

sous Autocad,

Nos schémas électriques

logiciel Autocad Electrical
See Electrical

Le suivi d’affaire
 

Microsoft Office (Access, Excel, 
Word) 

progiciel de gestion (CODIAL). 

Les plannings de charge
des équipes

 
CODIAL  et  Google Apps

Les documents textes

Word et Excel.

HABILITATIONS

une équipe de chantier qualifiée aux habilitations : 

Habilitation 
B2/B1/BR - 

Domaine de 
tension : BT

Habilitation 
H2/B1/HC - 

Domaine de 
tension : HT

Habilitation 
Sous-Section 4

Montage 
échafaudage

CACES
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Démarches
RSE

02



Notre sécurité
La formations des collaborateurs
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Tous les électriciens et automaticiens :

Formation Habilitation Electrique systématique

Deux collaborateurs par équipe travaux :

Formation CACES
Formation Travail en hauteur et Manipulation du Harnais

La moitié des effectifs et au moins un par service ou équipe :

Formation Sauveteur Secouriste au Travail

Responsable RSE :

Formation Santé et Sécurité au travail

SECURITE

Deux collaborateurs par équipe travaux :

Formation Montage d’échafaudage
Formation Travail en hauteur et Manipulation du Harnais



Notre expertise
La formations des collaborateurs
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Les Généralités Gaz
Formation maintenance niveau 2

Utilisateur Niveau 2
Evolution +

Eclypse Building Intellingence Interface

Formation DoGate
Formation Aïron

Formation PXC

Formation Fonctions Elémentaires
Formation Fonctions Avancées
Formation Mobilité

Formation Optimizer Arena NX

AUTOMATES SOFTWARE

DETECTION GAZ et INCENDIE

Formation SDI et SMSI

Formation M340 Programmer avec Unity-Pro

Formation S500TH - S4

Formation Ready Formation SDI et SMSI

Formation BTIB Niagara Tridium 
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UNE DÉMARCHE ÉCO-RESPONSABLE

Nous nous engageons dans une démarche
éco-responsable pour le respect de l’environnement par la 
mise en place d’objectifs afin d’assurer :

o L’économie des ressources naturelles : électricité, papier, 
carburant ;

o Le tri et la valorisation de nos déchets ;

o L’anticipation et la prévention des risques ;

o L’amélioration en continu de notre performance ;

o l’incitation de nos partenaires dans cette démarche.

Dans le respect de la réglementation et des lois en vigueur.

Choix des matériaux et produits de construction

Le choix des matériaux de mise en œuvre (en particulier les 
colles, peintures, enduits, joints) se fera en évitant chaque fois 
que possible les produits étiquetés Xn (Nocifs) ou T/T+ 
(Toxiques). On évitera la présence de métaux lourds.

Gestion des déchets

La collecte, le stockage sur le chantier, la valorisation ou 
l'élimination des déchets seront organisés en conformité avec les 
prescriptions de la charte du 20 août 2004 relative à la gestion 
des déchets pour Paris et la petite couronne.

Bruits

Dans le cas de travaux en milieux occupés, des dispositions 
seront prises au niveau des horaires pour éviter dans la mesure 
du possible la gêne des occupants.

Rejets dans l’eau et le sol

o Tri et mise en benne des matériaux suivant la charte 
environnementale

o Nettoyage des restes de poussière avec précaution après 
chaque opération.

Rejets dans l’air

o Programmation des livraisons avec le coordinateur chantier 
de manière à limiter l’attente et les allers et retours inutiles et 
réduire la pollution par les COV ;

o Utilisation de système avec aspiration pour limiter le 
dégagement de poussière.

Pollution visuelle

o Nettoyage des débris dans des sacs, tri et mise en benne ;
o Respect des zones de stockage attribuées.

Limitation des consommations des ressources

Programmation des livraisons avec le coordinateur chantier de 
manière à limiter l’attente et les allers et retours.
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QUALIFICATION
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QUALIFICATION
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Traitement des déchets - ECOSYSTEM
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Traitement des déchets - ECOSYSTEM



L’engagement RSE de C4E :
Collaboration avec Ecovadis
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•C4E et la RSE :

C4E intègre des pratiques responsables et durables dans ses activités, en particulier 

dans les domaines environnemental, social, et éthique.

•Partenariat avec Ecovadis :

C4E collaborera dès janvier 2025 avec Ecovadis, une plateforme de notation 

internationale, pour évaluer et améliorer ses performances RSE.

•Critères évalués : Environnement, social, éthique, achats responsables.

•Objectifs : Transparence, amélioration continue, valorisation de l’engagement 

auprès des parties prenantes.
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Adhésion de C4E à ALLIANCE BACS

Présentation de l’association ALLIANCE BACS

ALLIANCE BACS représente 80% des constructeurs de systèmes de GTB. Son objectif consiste à 
développer des outils qui puissent faciliter la mise en œuvre des réglementations en France 
relatives aux BACS pour l’efficacité énergétique des bâtiments et leur décarbonation afin de lutter 
contre le réchauffement climatique.

Bénéfices de l’adhésion pour C4E

L’adhésion assure à C4E le rôle de conseil avec la capacité de préconiser des solutions techniques 
pertinentes pour concilier performances, confort et qualité afin de faciliter l’application des 
réglementations BACS aux acteurs économiques sur les marchés du bâtiment en France .

Adhésion de C4E à LonMark Francophone

Présentation de l’association LonMark Francophone

Le rôle de LonMark France est de promouvoir l’action de ses membres et la technologie LonWorks 
à travers l’utilisation et la fourniture de produits, de services et d’applications sur le marché du 
bâtiment en France.

Bénéfices de l’adhésion pour C4E

L’adhésion est un engagement stratégique et financier qui revient à affirmer un label de maîtrise 
sur la technologie LonMark et à garantir la capacité de C4E à satisfaire les besoins du marché.
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Adhésion de C4E au Syndicat des Intégrateurs en GTB

Présentation  du Syndicat 

Dans le secteur de la construction et de la rénovation, les intégrateurs en GTB jouent un rôle 
essentiel pour rendre les bâtiments plus performants, connectés et durables.
Le SI gtb a été fondé pour rassembler des professionnels indépendants, capables de concevoir et 
d’implémenter des solutions multi-marques, apportant ainsi une grande flexibilité et des choix 
diversifiés aux clients.

Bénéfices de l’adhésion pour C4E

L’adhésion signifie l’entrée dans une communauté dynamique, engagée pour l’avenir de la GTB et 
pour le développement de bâtiments intelligents, respectueux de l’environnement.
Cela permet de bénéficier de l’expérience collective de professionnels expérimentés et de rester à 
la pointe des avancées technologiques dans un secteur en constante évolution.
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33 rue de la Mare à Tissier
91280 SAINT-PIERRE DU PERRAY

01.60.77.78.38
commerce@c4e.fr

www.c4e.fr

SAS au capital de 100 003.32 Euros – N° I. I. : FR 77.318.918.885
Code NAF : 3320D – N° SIRET : 318.918.885.000.76 – RC : 81B279
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